
ZUKUNFT.  
MENSCHLICH.  

GESTALTEN.



Das bin ich

· Coach und Psychologin

·  Tiara True Leadership 
ModelSM Coach

·  Produktentwicklerin digi-
taler Dienstleistungen

·  Organisationsentwicklerin  
in agilen Settings

·  Innovation Facilitator

Das mache ich

· Workshops

· Coachings

· Coachsulting

· Analysen

· Beratung

· Strategie/Konzepte

· Entwicklungsprogramme

· Knowledge Nuggets

· Coachingreisen

·  digitale  
Markenkommunikation

Mein Coachsultant Profil

Meine Lieblingsrollen

·  Unternehmenspsychologin

· Markenstrategin

·  Coach, Supervisorin,  
Mentorin

·  Sparring GF/CEO/ 
Selbstständige

· Krisenmanagerin



Für Leaders

·  Tiara: Leadership StatementSM,  
Wisdom GuidelinesSM, 3 QueensSM, 
Core ValuesSM, Career PlanSM

·  Agile LeadershipKF

·  Masterclass Program
·  Next Level Program
·  Inspired Digital Leaders Program

Für Marken 

Entwicklung
·  Purpose: Golden Circle,  
Markenrad, PositionierungKF

·  Business Model Canvas

Performance
·  Proto Personas
·  Client Journey
·  Jobs to be done
·  Employership

Für Entrepreneurs

·  Psychology of EntrepreneurshipKF

·  Yebisu Assessment Tool for  
Entrepreneurial Behavior

·  Digital Profiler | Digital Maturity  
AssessmentJM KF

·  Trierer Leitfaden für KMU Analyse

Mein Methodenkoffer,  
meine Tools, meine Programme

>



Mein Methodenkoffer,  
meine Tools, meine Programme

Fürs Leben

·  Tiara Integrated Leadership PlanSM

·  Vision BoardKF

·  Talentkompass
·  Tiara Bagua Life PlanSM

·  Beziehungsgestaltung
·  NLP,  systemische Ansätze

Für Innovatoren

·  InQa Assessment für KMU
·  Open Innovation KMU ProgramKF

·  Design Thinking
·  Walt Disney
·  Die Zukunft – rückwärts gedachtKF



ICHICH ICH ICH

·  Wunsch
·  Problem
·  1. Lösungsidee
·  2. Infopaket

WIR WIR WIR WIR

·  Budegtwunsch + 
-machbarkeit

·  Idealtiming
·  Qualitätsanspruch
·  Routinen

diskutieren + 
reflektieren

verhandeln + 
entscheiden

einsteigen + 
kollaborieren

verstetigen

· Kennenlernen
· Vertrauen fassen
· 1. Erfahrung machen
·  1. Erkenntnis- und  
Entwicklungsgewinn

Eingehen einer echten 
Arbeitsbeziehung

·  Ziel ermitteln
·  Bedarf definieren
·  1. Schritt andenken
·  Fragebögen + Interviews 
zwecks Analyse

·  Ziel + Bedarf + Budget + 
Timing + Qualitätsanspruch 
= Angebot + Konzept

·  realistisches Timing

·  Angebot + Konzept  
+ Methoden + agiles  
Setting + Kollaboration  
+ Wirkungsgrad  
= Qualität

· Tools für Kollaboration

·  4h Workshop
·  Impulsvortrag
·  Shadowing
·  Coaching/Consulting-  
Session

·  Ergebnisvisualisierung
·  Empfehlung
·  Schritt 2 ff.

·  Projekte mit oder ohne 
Kontingent oder Vertrag 
von der ersten Session  
bis 20 Jahre  
Arbeitsbeziehung  
= I am �will be�  
your trusted advisor

RAHMEN SETZEN ARBEITEN STARTEN WEITER MACHEN

kostet Zeit + kein Geld kostet 1-4h Zeit, Mut + kein Geld kostet 4h Zeit + 1x Geld kostet weniger Zeit,  
regelmäßig Geld,  
bringt Wachstum

DUDUDUDU
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So arbeite ich

AUFTRAGSKLÄRUNG



surprise yourself

hello@kathifervers.com

www.kathifervers.com

+49  221 29 19 49-90

Instagram  kathifervers


